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Додаток 4
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області
[bookmark: _GoBack]від 04 листопада 2021 року № 745-к

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -  начальника Юридичного управління
Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Координує діяльність Юридичного управління та організовує  його роботу
2.Забезпечує виконання покладених на Юридичне управління завдань і функцій 
3.Забезпечує правильне застосування чинного законодавства України у Головному управлінні та структурних підрозділах
4.Проводить юридичну експертизу проектів наказів та інших нормативно-правових актів на відповідність чинному законодавству України, що подаються на підпис керівництву, візує їх за наявності віз керівників зацікавлених структурних підрозділів або осіб, що їх заміщують 
5.Представляє в установленому законодавством порядку інтереси Головного управління в судах та інших органах
6.Здійснює моніторинг чинного законодавства України, проектів законів України, які знаходяться на розгляді Верховної Ради України та, у разі необхідності, готує пропозиції Держгеокадастру щодо внесення до них змін
7.Бере участь у розробці проектів нормативних актів та інших документів правового характеру 
8.Організовує роботу, пов’язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Головного управління, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів
9.Сприяє своєчасному вжиттю заходів за поданнями прокуратури, окремими ухвалами суду, рішеннями, постановами, ухвалами господарського суду, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів
10.Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням
11.Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати претензійної і позовної роботи, дані статистичної звітності, що характеризують стан законної діяльності Головного управління, розробляє пропозиції щодо усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності структурних підрозділів, вносить їх на розгляд керівництва Головного управління
12.Вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи Юридичного управління і підвищення його ефективності.
13.Надає роз’яснення з питань, що належать до компетенції Юридичного управління.
14.Бере участь у нарадах, засіданнях та інших заходах, які проводяться керівником Головного управління
15.Організовує виконання інших завдань, що випливають із основних завдань Юридичного управління.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8450 грн.
Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
-  прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державною мовою
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 11 листопада  2021 року виключно через Єдиний портал вакансій державної служби

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


Місце або спосіб проведення співбесіди  з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	15 листопада 2021 року 10 год. 00 хв.


Головне управління Держгеокадастру у Житомирській області, вул. Довженка, 45 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
 
Головне управління Держгеокадастру у Житомирській області, вул. Довженка, 45 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).
Інформацію про дату та час проведення співбесіди буде повідомлено додатково.


Головне управління Держгеокадастру у Житомирській області, вул. Довженка, 45 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).
Інформацію про дату та час проведення співбесіди буде повідомлено додатково.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Федорчук Тетяна Юріївна
 (0412) 43-15-39, kadri.zemagentstvo.zt@ukr.net 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра, галузь знань: «Право»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід  служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби.

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- спроможність іти на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	3.
	Робота з великими масивами інформації
	- здатність встановлювати логічні взаємозв'язки;
- вміння систематизувати великий масив інформації;
- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки.

	4.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	· Земельний кодекс України;
· Закон України «Про землеустрій»;
· Закон України «Про оцінку земель»;
· Закон України «Про державний земельний кадастр»;
· Кодекс адміністративного судочинства;
· Цивільно процесуальний кодекс;
· Цивільний кодекс України;
· Господарський кодекс;
· Господарський процесуальний кодекс.





В.о. начальника Управління персоналом                                                     Ірина ДЕМ’ЯНЧУК
