Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області  від 06 вересня 2019 року
№ 614-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б»
начальника відділу у  Житомирському районі  Міськрайонного управління у Житомирському районі та м. Житомирі 
Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Вносить пропозиції щодо розроблення і здійснення організаційних, економічних, екологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання земель, їх захист від шкідливого антропогенного впливу, підвищення родючості ґрунтів та продуктивності земель, забезпечення додержання режиму використання та охорони земель природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення, здійснює заходи щодо розвитку ринку земель;

2.  Здійснює заходи щодо вдосконалення порядку ведення обліку і підготовки звітності з регулювання земельних відносин, використання та охорони земель;

3. Організовує виконання робіт із землеустрою, охорони та оцінки земель, що проводиться з метою внесення відомостей до Державного земельного кадастру;
4. Веде прийом громадян, юридичних та фізичних осіб по питаннях земельних відносин;

5. Надає консультації громадянам, юридичним та фізичним особам відповідно земельного законодавства України;

6. Розглядає та готує відповіді на звернення, письмові заяви громадян, юридичних та фізичних осіб;
7. Здійснює збір та аналіз інформації від органів місцевого самоврядування щодо стану, використання земельних ділянок на території Житомирського району.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5600 грн,  надбавка за ранг, визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» інші надбавки, доплати та премії - відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі 
в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання, за формою згідно додатком 2¹.
Документи подаються до 18 год. 00 хв. 24 вересня 2019 року, за адресою: м. Житомир, вул. Довженко, 45, каб. 324

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення перевірки  володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	30 вересня 2019 року о 10:00, м. Житомир, вул. Довженко, 45

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Федорчук Тетяна Юріївна, (0412) 34-68-31, kadri.zemagentstvo.zt@ukr.net



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальностями «Право», «Геодезія та землеустрій», «Публічне управління та адміністрування».

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості


	Аналітичні здібності, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стресостійкість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв'язання проблем, уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості 


	Відповідальність



	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Земельний кодекс України;
2) Закон України «Про землеустрій»;
3) Закон України «Про державний земельний кадастр»;
4) Порядок ведення Державного земельного кадастру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 2012 року № 1051;
5) Закон України «Про оцінку земель»;
6) Розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 травня 2014 року № 523-р «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг»;
7) Постанова Кабінету Міністрів від 01 серпня 2011 року № 835 «Деякі питання надання Державною службою з питань геодезії, картографії  та кадастру та її територіальними органами адміністративних послуг».



