Додаток № 7
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області  
від 22.04.2019 р.  № 257- к
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В»
головного спеціаліста Відділу у Брусилівському  районі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Забезпечує участь в організації правового, нормативного і методичного виконання робіт з питань землеустрою;
2.Бере участь у розробці та реалізації регіональних програм пов’язаних з веденням землеустрою;

3.Приймає участь в організації проведення в установленому порядку конференцій, нарад, семінарів з питань, що належать до його компетенції;

4.Здійснює контроль та готує інформації про роботу землеустрою, щодо виконання доручень, наказів Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області;
5. Аналіз та підготовка інформацій до Головного управління Держгеокадастру та інших організацій, установ, с/г підприємств з питань землеустрою та ринку земель;

6. Наповнює інформаційну базу статистичної звітності обліку земель;

7. Забезпечує ведення електронного реєстру документації із землеустрою і оцінки земель та подання інформацій до Головного управління щодо даного реєстру.

8. Вносить пропозиції щодо вдосконалення обліку та звітності у сфері землеустрою;

9.Перевіряє відповідність поданих документів вимогам законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4900 грн,  надбавка за ранг, надбавка за вислугу років визначаються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України  від 25 січня 2018 р. № 24), інші надбавки, доплати та премії - відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 15 травня  2019 року, за адресою:м. Житомир, вул. Довженко, 45, каб. 324

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	20 травня 2019 року о 10:00, м. Житомир, вул. Довженко, 45

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Федорчук Тетяна Юріївна, (0412) 34-68-31, kadri.zemagentstvo.zt@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння мовами
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стресостійкість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв'язання проблем, уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Відповідальність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

· Конституція України;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Земельний кодекс України; Закон України «Про землеустрій», Закон України «Про Державний земельний кадастр»; постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання документування управлінської діяльності» від 17 січня 2018 р. № 55.


