Додаток 6
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області  від 31.01.2019 р.
№ 63-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»
спеціаліста відділу у Житомирському районі Міськрайонного управління у Житомирському районі та м.Житомирі
Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Дотримується положень та вимог, обумовлених законами України «Про запобігання корупції» та «Про державну службу», «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр», Порядок ведення Державного земельного кадастру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 2012 року №1051;
2. Виконує основні обов’язки, передбачені ст.10 Закону України «Про державну службу», та завдання, що випливають із Положення про Міськрайонне управління у Житомирському районі та м.Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області та відділ;

3. Надає консультації громадянам, юридичним та фізичним особам відповідно земельного законодавства України;

4. Розглядає та готує відповіді на звернення, письмові заяви громадян, юридичних та фізичних осіб;

5. Здійснює збір та аналіз інформації від органів місцевого самоврядування щодо стану, використання земельних ділянок на території м.Житомира та Житомирського району;

6. Аналізує, обробляє та надає інформації згідно встановлених графіків в Головне управління Держгеокадастру у Житомирській області;

7. Виконує доручення начальника управління, його заступників, начальника відділу в межах своїх повноважень;

8. Готує пропозиції щодо розпорядження землями державної та комунальної власності, встановлення меж району, села і селища, регулювання земельних відносин;
9. За дорученням начальника відділу приймає участь у нарадах, семінарах з питань земельних відносин;

10. Здійснює заходи щодо організації та ведення діловодства в управлінні, за дорученням начальника відділу;

11. У разі відсутності головного спеціаліста, провідного спеціаліста та спеціаліста, за усним, або письмовим дорученням начальника відділу, або начальника управління виконує його обов’язки.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 2643 грн,  надбавка за ранг, визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», інші надбавки, доплати та премії - відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі 
в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи подаються до 18 год. 00 хв. 20 лютого 2019 року, за адресою: м. Житомир, вул. Довженко, 45, каб. 324

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	25 лютого 2019 року о 10:00, м. Житомир, вул. Довженко, 45

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Макаревич Ірина Олегівна, (0412) 34-68-31, kadri.zemagentstvo.zt@ukr.net



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості


	Аналітичні здібності, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стресостійкість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв'язання проблем, уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Земельний кодекс України; Закон України «Про землеустрій»


