Додаток № 6
до наказу Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області  
10 жовтень 2017 № 739-к

УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «Б» -1 посада
Начальник Відділу контролю за використанням та охороною земель у Житомирському районі та м. Житомирі Управління з контролю за використанням та охороною земель Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Участь у розробленні та виконанні галузевих, регіональних та місцевих програм з питань регулювання земельних відносин, раціонального використання земель, їх відтворення та охорони, встановлення меж району, міста, районів в місті, селі та селищі, у проведенні моніторингу земель, територіальному плануванні;

здійснення землеустрою, у тому числі забезпечення проведення інвентаризації земель;

2. Забезпечення підготовки та здійснення організаційних, економічних, екологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання та охорону земель, їх захист від шкідливого антропогенного впливу, дотримання режиму використання земель природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення, інших територій;

3. Здійснення державного нагляду (контролю) у частині дотримання земельного законодавства, використання та охорони земель усіх категорій та форм власності;

4. Обстеження земельних ділянок, які підлягають рекультивації, видання спеціальних дозволів на зняття та перенесення ґрунтового покриву земельних ділянок відповідно до проектів, затверджених у встановленому порядку, а також обстеження земельних ділянок, яким заподіяна шкода внаслідок їх самовільного зайняття, використання не за цільовим призначенням, зняття ґрунтового покриву (родючого шару ґрунту) без спеціального дозволу.

	Умови оплати праці
	Розмір посадового окладу начальника відділу  та надбавок до посадових окладів за ранги державних службовців визначаються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», інші надбавки, доплати та премії - відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Е-декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.

7. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 30 жовтня   2017 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	6  листопада  2017 року о 10:00, м. Житомир, вул. Довженко, 45

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дітковська Лілія Григорівна, (0412) 34-68-31, kadri.zemagentstvo.zt@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	вища за освітнім ступенем не нижче магістра «Геодезія та землеустрій», «Землевпорядкування та кадастр», «Право» 

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування)

	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	Досягнення кінцевих результатів, вміння обґрунтовувати власну позицію.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	· Конституція України

· Закон України «Про державну службу»

· Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Земельний кодекс України; Закон України «Про державний контроль за використанням та охороною земель»; Закон України «Про охорону земель»; Закон України «Про оренду землі»; Закон України «Про оцінку земель»; Закон України «Про землеустрій»; Закон України «Про фермерське господарство»; Закон України «Про Державний земельний кадастр»; Закон України «Про державну експертизу землевпорядної документації».


